
I N V I T A T I O N

RAPPORT ANNUEL DIVERSITÉS

Le 24 février 2011 

MESURER I PARTAGER I PROGRESSER

A l’occasion de la publication du référentiel d’indicateurs pour un 
« RAPPORT ANNUEL DIVERSITÉS », élaboré avec des experts issus 
de 11 grandes entreprises, Equity Lab & l’AFMD organisent de 8h30 
à 10h30, un petit-déjeuner débat à la Maison des Arts & Métiers, 
9 bis, avenue d'Iéna, 75116 PARIS.

Accueil : 8h
Mot d’accueil :
Laurence MÉHAIGNERIE, Présidente d’Equity Lab

Soumia MALINBAUM, Présidente de l’AFMD

Ouverture :
Jean-Claude LE GRAND, Directeur Corporate Diversité, 
DRH de la division des produits grand public, L’Oréal

Interventions :
Jean-Paul BAILLY, Président, La Poste 

Yazid SABEG, Commissaire à la Diversité et à l’Égalité des chances 

Présentation du RAPPORT ANNUEL DIVERSITÉS : 
Alexandra PALT, membre fondateur d’Equity Lab

Table ronde : « Rendre compte : une condition pour progresser ? » 
Philippe THURAT, Directeur de la Diversité et de l’Égalité des chances, Areva

Sylvie SAVIGNAC, Directrice Diversité Égalité des chances, La Poste

Elisabeth KARAKO, Responsable Diversité Groupe, BNP Paribas

Conclusion :
Michel BOYON, Président du Conseil Supérieur de l’Audiovisuel 
(sous réserve)

Inscrivez-vous dès maintenant (Places limitées) :

confirmation@equitylab.fr ou yhilaricus@afmd.fr     




